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L desempleo es, actual-

mente, uno de los mayo-

res problemas que encon-
tramos en nuestra sociedad, y si
este tema es preocupante y difi-
cultoso para la mayoria de no-
sotros debido a la escasez del
mismo, al exceso de personas
que optan a un mismo-puesto, a
la mayor cualificacién exigida,
etc...podemos imaginar como
se presenta para las personas
con discapacidad, a las que
ademds se le suman el proble-
ma del rechazo, la falta de con-
fianza, el desconocimiento...en
fin, una serie de obstdculos que
hacen que estas personas com-
pitan con desventaja respecto a
los demis.

“Nos hemos educado separados y no sabemos qué habilidades tienen los otros,

las barreras mentales nos dificultan tratarlos como iguales”

Por ello, la terapia ocupacional
se presenta como una alternativa
para este colectivo, que les prepa-
ra para el desempefio de un perfil
profesional que les permitird ac-
ceder a varios puestos de trabajo,
mientras desarrollan y afianzan
su madurez personal mediante la
adquisicién de hdbitos y capaci-
dades que les lleven a participar,
como trabajadores y ciudadanos
responsables, en el trabajo y en la
actividad social y cultural. No obs-
tante, el trabajo en un taller ocu-
pacional debemos entenderlo co-
mo un paso y no como un fin,
aunque en algunos de los casos
sea altamente problemdtica la in-
sercién, y no olvidar el objetivo te-
rapéutico del mismo para su ajus-

te personal.

Por otro lado, debemos tener
en cuenta que la preparacion pa-
ra la insercién laboral de las per-
sonas con discapacidad debe co-
menzar en la etapa escolar, po-
niendo al servicio de una educa-
ci6n integradora todos los me-
dios posibles, y posteriormente
desarrollarse mediante un itine-
rario laboral (informaci6n,
orientacion, formacién y empleo)
en el que la participacién y capa-
cidad del sujeto serdn elementos
fundamentales.

En los tltimos afios, se han in-
troducido estrategias de inter-
mediacién en los programas y
servicios de empleo de las perso-
nas con discapacidad, y esto no

ha sido sino el resultado de la
evolucion del movimiento rehabi-
litador y las tendencias en mate-
ria de empleo y discapacidad ha-
cia el acceso al trabajo ordinario,
en un avance continuo hacia los

-principios de igualdad en las

oportunidades de empleo defen-
didos por Naciones Unidas; no
obstante, este hecho debemos
congiderarlo como un primer pa-
s0 en el camino hacia una plena
integracién, en la que después de
la preparacion laboral adecuada
y del camino trazado en la convi-
vencia hacia las metas propues-
tas, se convierta en realidad la
igualdad de derechos y oportuni-
dades que todo ciudadano posee
por principio constitucional. m

STA drea da respuesta a una se-
rie de necesidades de los clien-
tes complementarias a la activi-
dad ocupacional que se les ofre-
ce.

Su objetivo principal es pro-
porcionar a sus usuarios la mayor autono-
mia y autodeterminacion posible que les
permita una buena adaptacién al medio en
que se desenvuelven, ajustindose a las ne-

| cesidades individuales de cada une y refor-

Area de Ajuste Personal y Social

zando los conovimientos adguiridos én con-
textos naturales. Esta drea estd organizada
en pequefios grupos homogéneos con los
que se trabaja en diversos talleres, siendo
los principales:

- Taller de Habilidades de la Vida Diaria: el
objetivo primordial es ensenar y/o reforzar
habilidades bdsicas relacionadas con la hi-
giene personal, el cuidado del hogar, habitos
durante las comidas...

- Taller de Habilidades Sociales: este taller

esta dedieado al aprendizaje y/o mejora de
lodo aguelio relacibnade el sihidsinnBs
terpersonales y el desarrollo personal, tra-
tando aspectos tales como la autoestima,
afrontar problemas, tomar decisiones...

- Taller de Estimulacién Cognitiva y Habili-
dades Académico-Funcionales: en este
apartado nos encargamos de potenciar, re-
forzar y/o ensefar habilidades relacionadas
con la lectura, escritura, orientacién espa-
cio-temporal, manejo de dinero...

Grupo de usuarios del taller de Estimulacién Cognitiva y Haih ades
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