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~ Nueva Europa, nuevas esperanzas

Ministro de
iores fran-
c6s, shuman, pro-
puso el 9 de mayo de 1.950 la
creacion de la actual Unién Eu-
ropea posiblemente no alcanzd
a vislumbrar que la unidn e
nomica europea con la g -
naba para borrar los desastres
de la II Guerra Mundial y que
consiguidé ver hecha realidad,
fuese a convertirse mds de me-
dio siglo después en una verda-
dera unién politica en el sentido
juridico mds amplio: una Unién
Europea dotada de un ordena-
miento juridico fundamental
comtin para todos sus Estados
politicos miembros representa-
do a través de una Constitucion
definida ésta como la mds alta

jerarquia juridico-positiva.

Al igual que en aquellos en-
tonces, no ha sido fdcil que los
miembros integrantes de la
Unién Europea se pongan de
acuerdo a la hora de dotarse de
un marco juridico supraestatal.
Tras arduas negociaciones, el
Tratado por el que se instituye
3 itucién para Europa
rse ol pasado 29
de octubre, tras lo cual serd so-
metido a ratificacion por todos y
cada uno de los Estados miem-

| bros, estando prevista su entra-

da en vigor para el 1 de noviem-

| bre de 2.006 si dichas ratifica-

ciones se producen. A pesar de

| su naturaleza juridica de Trata-

do, su contenido general posee
muchas de las caracteristicas
de un texto constitucional.

El Tratado se estructura en 4
partes, 2 Anejos y 36 Protocolos
anexos, siendo fundamental
destacar a continuacién sus
principales novedades:

a) Simplificacién: se contie-
nen en él los actuales Tratados
de la Comunidad Europea y de

la Unién Europea,
do, simplificando
sus principales disposi
procedimientos de actuacion.

b) Efica se reconoce a la
Unién Europea una personalidad
juridica tinica, generalizando el
procedimiento de codecision y de-
terminando principios fundamen-
tales a la hora de regular las rela-
ciones entre ésta y los Estados
miembros.

¢) Nuevo papel de los Parla-
mentos estatales a la hora de c6-
sgislar, sobre todo en asuntos
de justicia, libertad y seguridad.

d) Derechos fundamentales: la
Carta de Derechos Fundamenta-
les de la Unién de diciembre de
2.000 se recoge en este Tratado,
dotdndola de cardcter juridica-
mente vinculante.

Sobre este tltimo punto, el Tra-
tado Europeo incorpora de mane-
ra clara y sin ambigiiedades ver-
daderos derechos fundamentales
tal y como son entendidos por las
constituciones europeas de cardc-
ter social (derecho a la dignidad
humana, a la igualdad, a la inte-
gridad de la persona, libertad de
pensamiento, expresion e infor-
maeidn, derecho a la
cidn...)

En dicho apartado, es de desta-
car que dicha Carta recoge de
manera ilusionante, los siguientes
derechos en relacion con las per-
sonas con discapacidad:

* Articulo 21.1/No Discrimina-
cidn: Se prohibe toda discrimina-
cién, y en particular la ejercida
por razon de sexo, raza, color, ori-
genes étnicos o sociales, caracte-
risticas genéticas, lengua, religién
0 convicciones, opiniones politicas
o de cualquier otro tipo, pertenen-
cia a una minoria nacional, patri-
monio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacién sexual.

* Articulo 26/Integracion de las

ediica-

FEAPS ANDALUCIA

telectual

A Confederacion Andaluza de
Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad In-
(FEAPS-Andalucia),
fue creada en 1979. Es una or-
ganizacién no gubernamental
sin dnimo de lucro que trabaja en Andalucia
en coordinacién con la Confederacién Na-
cional FEAPS y otros organismos europeos.
FEAPS-Andalucia cuenta con mds de
60.000 asociados y en sus 124 asociaciones

confederadas atienden a mds de 12.000

personas con discapacidad intelectual en la
comunidad andaluza. Su misién es la de
"Mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual”

Desde FEAPS-Andalucia se cubre inte-
gramente en sus mds de 400 centros el ci-
clo vital de las personas con discapacidad
intelectual: asistencia a la persona con dis-
capacidad intelectual, tutela, atencién tem-
prana, educacion, formacion, apoyo a fami-
lias, insercién laboral, etc.

personas discapacitadas: La
Unidn reconoce y respeta el de-
recho de las personas discap
tadas a beneficiarse de medidas
que garanticen su autonomia, su
integracién social y profesional y
su participacién en la vida de la
comunidad.

* Articulo 34.1/Seguridad So-
cial y Ayuda Social: La Unién re-
conoce y respeta el derecho de
acceso a las prestaciones de se-
guridad social y a los servicios
sociales que garantizan una pro-
teccién en casos como la mater-
nidad, la enfermedad, los
dentes laborales, la dependencia
o la vejez, asi como en caso de
pérdida de empleo, segun las
modalidades establecidas por el
Derecho comunitario y las legis-
laciones y pricticas nacional

Finalmente no existen verda-
deros derechos si al mismo tiem-
po no se articulan los mecanis-
mos para su garantia y efectivi-

dad. A tal efecto, la Carta de De-
s Fundamentales recoge en
1lo 51 que dichos dere-
chos serdn respetados por los Es-
tados miembros, observando sus
principios y promoviendo su apli-
ién dentro de sus competen-
sin otra limitacién que obje-
tivos de interés general o la nece-
sidad de prote 1 de los dere-
chos de los demis.

Es por todo ello por lo que ha
llegado la hora de exigir el mismo
derecho a sofnar que tuvo Schu-
man en su dia para que muchas
de las reivindicaciones de los de-
rechos de las personas con disca-
pacidad puedan tener un eco
mads amplio para asi poder llegar
a tener una realidad mds palpa-
ble.

Esperamos que la nueva Euro-
pa que estd empezando a nacer
pueda hacer que germinen nue-
vas esperanzas. i
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Uno a uno nuestros valores. DEMOCRACIA: /mplantar como sistema de funcionamiento
interno en todas las estructuras principios y valores democrdticos, garantizando en todo

momento el ejercicio de derechos fundamentales.
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