Empleo incentiva con 1,6 millones la
creacion de puestos de trabajo en Prode

F192% de la plantilla que trabaja en estos centros especiales son personas discapacitadas

M. LUNA CASTRO{

nio Ferndndez, ha visitado
el pasado 12 de noviembre
uno de los dos centros especiales
de empleo que la Asociacién para
la Promocidn de las Personas con
Discapacidad (Prode), tiene en el
municipio y en los que trabajan
en total una plantilla de 120 per-
sonas, de las que el 92 por ciento
son discapacitados. En la crea-
" cién de estos 110 puestos de tra-
bajo ocupados por personas dis-
capacitadas, la Consejeria de Em-
pleo ha invertido mads de 1,6 mi-
llones de euros en los dltimos
tres afos, seglin ha destacado An-
tonio Ferndndez, quien se ha re-
ferido a que los Centros Especia-
les de Empleo (empresas en las
que al menos un 70 por ciento de
la plantilla presenta una minus-
valia igual o superior al 33 por
ciento) unen a los fines propios
de cualquier empresa la integra-
cién sociolaboral de este colecti-
vo.

Prode, una entidad creada en
1984 para prestar apoyo al coleci-
vo y mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad,
gestiona en Pozoblanco otro cen-
tro especial de empleo dedicado a
servicios de limpieza y mante-
niento de inmuebles y un centro
ocupacional en el que se impar-
ten talleres y cursos de Forma-
cién Profesional Ocupacional, en
colaboracién con la Consejeria,
para favorecer la incorporacién
de las personas con discapacidad
a un puesto de trabajo. En la ac-
tual legislatura Empleo ha inver-
tido mds de 1,03 millones de
euros en 20 cursos de FPO en los
que han participado alrededor de
280 personas.

E 1 consejero de Empleo, Anto-

Antonio Fernandez y Antonio Marquez, en Prode.

La entidad, que agrupa a una
plantilla total de 200 personas, la
gran mayoria con discapacidad,
desarrolla también un servicio de
orientacién profesional, fruto de
la colaboracién entre FEAPS-An-
dalucia y la Consejeria, compues-
to por profesionales cuyo objeti-
vo es orientar de manera perso-
nalizada a los usuarios para facili-
tar su acceso al mercado laboral
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ordinario. Este serivio de orienta-
cién ofrece a los usuarios de Pro-
de informacién sobre el mercado
laboral, asesoramiento sobre téc-
nicas de bisqueda de empleo, en-
trenamiento personalizado para
la entrevista de trabajo y el desa-
rrollo de itinerarios personaliza-
dos de insercién.

Ademds, Prode desarrolla un
programa de acompafamiento a

la insercién con el que las perso-
nas discapacitadas reciben una
tutoria durante el proceso de buis-
queda de empleo y las primeras
etapas de su insercién en empre-
sas normalizadas, en colabora-
cién con la Consejeria de Empleo.

En total, este departamento ha
destinado en la actual legislatura
una inversién ptiblica superior a
los 3,1 millones de euros para el
desarrollo de estos programas en
colaboracién con Prode, ademads
de otros proyectos como las es-
cuelas taller y talleres de empleo
o0 los proyectos de interés general
y social.

DEMANDAS

Por otro lado, el consejero de Em-
pleo se reunié en Pozoblanco con
alcaldes de los Pedroches y repre-
sentantes de 60 entidades de la
zona norte de Cérdoba que traba-
jan por el empleo, como las Uni-
dades Territoriales de Empleo,
SAE o asociaciones de empresa-
rios, para explicarles la oferta
politica de la Junta en el ano
2008 con la que termina el ciclo
de trabajo en esta legislatura. En
este encuentro, el consejero se re-
firié a un estudio realizado por la
Administracién, segiin el cual el
75 por ciento de los demandantes
de empleo en Los Pedroches y el
Guadiato son mujeres, y el 70 por
ciento de éstas supera los 45
anos, con un bajo nivel de cualifi-
cacién, ya que s6lo tienen estu-
dios primarios y en muchos casos
ni eso. Anadié que con estos da-
tos, la linea de trabajo de la Junta
va a tratar de conseguir que el
empleo futuro gire en torno a es-
te sector de la poblacién, una vez
que se ha conseguido que el paro
en los jévenes no supera el diez
por ciento.



