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EDITORIAL

La Ley de Igualdad de Oportunidades: una oportunidad para
alcanzar la plena ciudadanfa por las personas con discapacidad

L europeo de las Personas
con Discapacidad, legisla-
tivamente hablando, ha
culminado con la entrada en vi-
gor de dos importantes leyes
que vienen a mejorar en nues-
tro pais la proteccion de este
importante colectivo cifrado en
3,5 millones. Dichas disposicio-
nes son la Ley 41/2003 de 18 de
noviembre de proteccion patri-
monial de las personas con dis-
capacidad, y la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discrimina-
cidn y accesibilidad universal
de las personas con discapaci-
dad. A continuacién nos centra-
remos en la segunda de estas
leyes, y como hace alusién la ci-
ta y también Pedro Serrano,
Presidente de FEAPS: "los efec-
tos se verdn a medio plazo” y no
nos podemos adelantar a pre-
decir los resultados de la misma
pues van a depender del desa-
rrollo posterior de cada uno de
sus capitulos y demds disposi-
ciones que la constituyen.
Conocida como "LIONDAU",
esta ley viene a llenar el vacio
existente en Espaiia de un mar-

co legal amplio y general ademds
de complementar la legendaria
LISMI [LEY 13/1982 de 7 de Abril,
de Integracién Social de los Mi-
nusvilidos], que acaba de cumplir
20 afios y aun sigue teniendo vi-
gencia, a partir de ahora en co-
munién con esta Ley que analiza-
mos en este INFO XXI.

Entre los principios mds desta-
cables se hallan los de igualdad
de oportunidades, como el resul-
tado de sumar la ausencia de dis-
criminacién con medidas de ac-
cién positiva, accesibilidad uni-
versal, didlogo civil y la partici-
pacién de las personas con disca-
pacidad. Se determina, ademads,
la obligacién gradual y progresiva
de que todos los entornos, pro-
ductos y servicios sean abiertos,
accesibles y practicables por to-
das las personas, estableciendo
para ello plazos y calendarios
concretos.

Asimismo, la Ley contempla la
realizacién de campanas de sen-
sibilizacidn, acciones formativas,
y medidas para la innovacién y el
desarrollo de nuevas tecnologias,
asf como planes de accion que ga-
ranticen la igualdad de oportuni-
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“Predecir es muy dificil, y sobre todo el futuro” BOHR, Niels

dades de las personas con disca-
pacidad. De igual forma se esta-
blece un doble sistema de tutela
y otro de arbitraje para resolver
las quejas o reclamaciones de las
personas con discapacidad.
Respecto a la accesibilidad, las
-simples- intenciones de otras
disposiciones anteriores van a
dar paso a un calendario de ac-
tuaciones para prevenir y , en to-
do caso, luchar contra las dife-
rentes barreras que obstaculizan
la participacién de las personas
con discapacidad en la sociedad
como ciudadanos de pleno dere-
cho, haciendo un hueco impor-
tante al concepto de "disefio pa-
ra todos" en relacién al ya men-
cionado de accesibilidad univer-
sal. Todas estas medidas, se han
trazado teniendo en cuenta las
orientaciones de directivas euro-
peas y tendrdn como consecuen-
cia la modificacidn de diferentes
disposiciones legales de nuestro
ordenamiento jurfdico como el
propio Estatuto de los Trabaja-
dores entre otras, lo que da una
idea de la importante repercu-
sidn legal que traerd consigo.
Sin embargo también hay que

apuntar que esta Ley nace sin el
consenso politico de los diferen-
tes grupos parlamentarios, con el
que se aprobd la LISMI, conlle-
vando su futuro desarrollo algu-
na incertidumbre, puesto que ha
de ser llevado a efecto por un go-
bierno diferente al de su promul-
gacién. Junto a ello, también es
necesario explicitar que los dife-
rentes sectores del movimiento
asociativo ponen de manifiesto la
dilacién de los plazos para la
puesta en marcha de las diferen-
tes medidas y actuaciones, la po-
ca profundizacién de asuntos tan
importantes como la educacion y
el empleo y, por 1iltimo, la caren-
cia de un régimen sancionador
para evitar que se repita lo que
ocurrid con la LISMI (gue si no se
cumple no pasa nada).

Una vez planteado este breve
andlisis y aunque predecir el fu-
turo sea una tarea complicada,
hemos de ser positivos y creer
que con esta Ley se abre una
magnifica oportunidad para que
los ciudadanos con discapacidad
sean plenamente ciudadanos,
con todo lo que ello conlleva.
iTiempo al tiempo! m

L pasado 26 de junio, en Ante-
quera, ciudad en la que se cons-
tituy6 el acta de fundacion de
FEAPS -Andalucia (entonces
FADME), ademds de llevarse a
cabo la Asamblea General Ordi-
naria, se celebro el 25 Aniversario de nues-
tra Federacion.

Fue un acto entrafiable, en el que nos
juntamos unas 500 personas (de PRODE
22), y que acompaiiados por la Delegada pa-
ra Igualdad y el Bienestar Social de Mdlaga
y el Alcalde de Antequera se homenajed a
las asociaciones que habfan constituido

nuestra Federacién alld por 1.979, asi como
a los presidentes que permaneciendo en el
movimiento asociativo FEAPS han pasado
por dicha responsabilidad.

En mitad de dicho acto, nuestro querido
Ignacio Martin Cuadrado nos sedujo con su
poesia y su sensibilidad tan exquisita, a tra-
vés de varios textos, muisica e imdgenes que
nos hicieron estremecer.

Por tltimo y como prélogo a la comida tu-
vimos la satisfaccion de escuchar cante fla-
menco a través de la voz de Manuel Romero
Camacho, una persona con discapacidad in-
telectual, perteneciente al Centro de Educa-

cién Especial "Maria Montesori” de Apro-
sub en Castro del Rio y que canta "pa morir-
se”

Hemos de felicitar a la Asociacién ADIPA
de Antequera, por todo su apoyo, asi como a
todo el equipo técnico de FEAPS- Andalucia
por el gran servicio que nos supieron pres-
tar.

Y hemos de felicitarnos todos porque no
todas las organizaciones tienen la oportuni-
dad de celebrar su 25 aniversario.

Que dentro de otros 25 afios estemos ce-
lebrando el 50 aniversario. m
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