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El Enclave Laboral, una apuesta de presente y

futuro

esde hace tiempo, las ins-

tituciones y profesionales

que trabajan en el &mbito
de la integracion laboral de las
personas con discapacidad, vie-
nen innovando y apostando por
férmulas que no pueden ser ca-
talogadas como empleo ordina-
rio o protegido, puesto que se
constituyen como estrategias
intermedias y favorecedoras de
la insercion laboral de las per-
sonas con discapacidad en en-
tornos laborales plenamente
normalizados pero con alguna
vinculaciéon a instituciones o
agencias que gozan de alguna
"proteccién”.

Asf, los enclaves laborales se
erigen en una de estas formu-
las, ciertamente innovadoras,
de cara a fomentar y consolidar
el empleo y la integracién de las
personas con discapacidad. En
realidad se trata de una meto-
dologia de insercion que estd
dando unos resultados dptimos
y que consiste, en palabras de

Jests Flores, presidente de la Co-
misién de Formacién y Empleo
del CERMI (Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad), en grupos de tra-
bajadores, bajo las ordenes de un
responsable de un C.E.E. que se
desplazan a una empresa para
realizar una actividad secunda-
ria respecto a la actividad princi-
pal de dicha empresa y, siempre,
bajo la tutela profesional del
GRE.

La instauracion de estos encla-
ves laborales en nuestra érbita la-
boral mds inmediata reporta dife-
rentes efectos positivos. En pri-
mer lugar conlleva para el traba-
jador con discapacidad el poder
gozar de la oportunidad de rela-
cionarse y ejercer su actividad
profesional junto a otros trabaja-
dores sin discapacidad en un en-
torno normalizado de trabajo, con
la seguridad de contar con los
apoyos necesarios —proporciona-
dos por el - para garantizar
el éxito durante el proceso de in-

sercién y consolidacion de su
puesto de trabajo, y, en segundo
término, para el agente emplea-
dor supone el aprovechamiento
del potencial laboral de todos sus
trabajadores mientras cumple
con la cuota de reserva para per-
sonas con discapacidad, estipu-
lada legalmente.

La filosoffa que trae consigo el
enclave laboral, se resume en
configurarse en un procedimien-
to facilitador del trdnsito del em-
pleo protegido al ordinario en
entornos laborales normalizados
donde los trabajadores con dis-
capacidad puedan desplegar sus
destrezas y habilidades, puesto
que habitualmente no pueden
hacerlo por carencia de oportu-
nidades o por prejuicios.

Desde SERMI, Centro Especial
de Empleo vinculado a la Asocia-
cién PRODE, se viene apostando
por esta férmula desde hace ya
algunos afios y su éxito viene co-
rroborado por los datos que, afio
tras afio, ponen de manifiesto la

importancia de los enclaves de
trabajo como vehiculo hacia la in-
sercion laboral del colectivo con
discapacidad de nuestra zona.

De este modo, desde que este
C.E.E., en 1999, comenz6 a valer-
se de los enclaves laborales para
hacer posible la insercién de las
personas con discapacidad, se
han creado y consolidado 32
puestos de trabajo, principal-
mente en instituciones y organis-
mos vinculados a diferentes ad-
ministraciones, destacando el
Ayuntamiento de Pozoblanco.

En definitiva, lo que los encla-
ves laborales hacen posible es
que los empresarios o agencias
empleadoras puedan comprobar
sin riesgo alguno y en su propia
casa las capacidades de nuestras
personas, a la vez que ofrecer la
tan ansiada oportunidad laboral
de la que el ciudadano con disca-
pacidad adolece habitualmente,
sin la intermediacién de férmulas
como la que agui presentamos.

Servicio de Ordenanzas concertado con el Excmo. Ayuntamiento

de Pozoblanco

N el marco del Convenio fir-

externa, etc.

tra Asociacion se le viene prestando a dicha
institucion.

El mismo consiste en la contratacion a
jornada completa de dos personas que desa-  presten a este tipo de iniciativas (enclaves
rrollan las funciones propias de ordenanzas  laborales) que permitan el trabajo de perso-
como son manipulado de fotocopiadora, re-  nas con discapacidad en entornos ordina-
caderia, mensajeria, comunicacién internay  rios y normalizados.

Es absolutamente loable que haya em-
presas, instituciones y entidades que se

mado entre el Excmo. Ayunta-
miento de Pozoblanco y PRODE,
orientado a la normalizacion de
personas con discapacidad a
través del empleo, se encuentra
el Servicio de Ordenanzas que desde nues-
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El enclave laboral se ha convertido en una magnifica oportunidad para el trabajador con discapa-
cidad.

El enclave laboral pérmite al tréhajaﬂof de-
sarrollar su actividad en entornos de traba-
jo normalizados.

Uno a uno nuestros valores. EQUILIBRIO: Armonia en la estructura interna de la
organizacion con el propdsito de garantizar su solidez y liderazgo.

NUESTRA MISION: Mejorar la calidad de vida de las personas con d@ﬁdcidad y la de sus
familias
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