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EDITORIAL

Respetando voluntades

| I haces un esfuerzo e ima-
| ginas por un momento que
inicias una nueva vida con
unas ciertas limitaciones fisicas,
sensoriales, o intelectuales y a
ello sumamos que ya desde pe-
quen@ en tu casa te miman en
exceso, no te quitan la mirada
vigilante ni un momento, eligen
por ti todo lo que diariamente
necesitas, no te dejan ir a ex-
cursiones por miedo a infinitos
peligros, continuamente te es-
| tdn dando érdenes y advirtién-
dote antes de equivocarte... Si
ademds en el cole el profesor no
se separa ni un minuto de ti, no
te dejan durante el recreo jugar
como el resto de companeros,
los otres nifios te tratan como
un extrafio, y cuando vas cre-
ciendo siguen acompaiidndote
como un nifio pequeiio a la es-
cuela y, lo que atin mds te duele,
no poder asistir como el resto
de compaiieros a una escuela
municipal deportiva por las tar-

| des con lo que te gusta tu de-
| porte favorito... Si atin mds ma-

yor no te dejan salir los fines de
semana con tus amig@s o no te
dejan quedarte hasta la hora que
ellos regresan, si te prohiben o te
ponen impedimentos en tener pa-
reja, y si tu vida estd siendo dirigi-
da por las pautas de unos profe-
sionales que dicen pretender ayu-
darte porque lo tienes mal para
amar, trabajar, jugar y mirar las
estrellas... ;Qué oportunidades te
daria la vida?

En realidad las personas con
discapacidad son etiquetadas, es-
tigmatizadas, marcadas de por vi-
da por el solo hecho de ser dife-
rentes y colocadas en una posi-
cién de inferioridad, lo que ha ge-
nerado a lo largo de la historia,
actitudes de rechazo, ldstima, an-
gustia e incomodidad por parte de
un grueso importante de la socie-
dad y, por si no fuera suficiente,
también sufren conductas de so-
breproteccién por parte de sus se-
res mds allegados e incluso por
los profesionales que regular-
mente los atendemos, lo que con-
duce a tratarlos como personas

Alégrate de la vida porque ella te da la oportunidad de amar, de
trabajar, de jugar y de mirar a las estrellas. Van Dyke, Henry.

incapaces de valerse por si mis-
mas, potenciarse y desarrollar-
se.
Si cualquier persona que quie-
ra desarrollar sus capacidades
tiene que luchar para que respe-
ten sus derechos, las personas
con discapacidad tienen que lu-
char por partida doble, pues su
primera batalla es convencerse a
si mismos de que pueden fijarse
metas y objetivos y de que pue-
den conseguirlos para, poste-
riormente, tener que luchar con-
tra quienes no tienen discapaci-
dad y no creen que puedan con-
seguirlo.

Ante esta situacion, cabe otor-
gar un enfoque ciertamente mds
positivo. La persona con discapa-
cidad ha de reconocerse a si mis-
ma con necesidades sanitarias,
sociales, técnicas y humanas, pe-
ro también ha de reconocerse
capaz de controlar su propia vi-
da, de decidir, y evaluar su pro-
pia situacion, tomando decisio-
nes al respecto y, reclamar res-
peto hacia las decisiones indivi-

duales, hasta donde sea posible
en cada caso. Sin embargo, tam-
bién debe reclamar la ayuda ne-
cesaria para llevar a cabo su pro-
pio proyecto de vida, ayuda que
se justifica por la necesidad de
igualar las condiciones de partida
con el resto de ciudadanos.

Pero la independencia perso-
nal también conlleva asumir nu-
merosas -y a veces complejas-
responsabilidades, como por
ejemplo levantarse mds tempra-
no, mantener una actividad pro-
fesional, pagar una hipoteca de
una vivienda, soportar presiones
sociales, cuidar las relaciones in-
terpersonales ..., pues ello supo-
ne la otra cara de la misma mo-
neda. En definitiva, las personas
con discapacidad necesitan estar
al ecargo de sus propias vidas, ne-
cesitan pensar y hablar por si
mismas sin interferencias de
otros'y, las personas que los quie-
ren, los profesionales, los politi-
cos, etc, simplemente deben apo-
yarlos y, por supuesto, respetar
sus voluntades. B
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servicios:

En este centro ofrecemos cuatro tipos de

- Servicio de formacion en competencias

PRODE trabaja como centro ho-
mologado por la Consejeria de
Empleo en materia de orienta-
cién e insercion laboral para
nuestro colectivo. Todo ello es

posible gracias a un convenio firmado entre
FEAPS - Andalucia y la Consejerfa de Em-
pleo, que ha dotado de estabilidad a una la-
bor que en PRODE venimos realizando des-
de 1998.

Consolacién Rubio y M? José
dos orientadoras laborales de PRODE.

- Servicio de Orientacién Laboral. A tra-
vés de entrevistas individualizadas de detec-
cién de necesidades formativas, derivamos a
cada persona hacia los recursos propios o de
la comunidad que puedan resultarle iitiles.

- Servicio de Atencién a Familias para
asesorarlas y acompanarlas en el itinerario
de formacién y empleo que lleven a cabo sus
hijos.

sociolaborales que persigue la capacitacién
de nuestros clientes para la bisqueda y el
mantenimiento de un puesto de trabajo.

- Servicia de empleo donde actuamos co-
mo intermediarios entre la empresa y nues-
tros clientes. Asesoramos a empresas, reali-
zamos adaptaciones de los puestos de traba-
jo, empleo con apoyo y seguimiento en el
puesto de trabajo.

Duenas, las

El empleo como elemento fundan

para el desarrollo personal.

Servicio de Orientacion Profesional 2001-2004

456 Personas atendidas

_E5888

340 Itinerarios personalizados

101 Contratos formalizados
61 Alumnos en comp etencias sociolah orales

Uno a uno nuestros valores. INNOVACION: Disposicion al cambio para producir una
regeneracion marcada por las actuales demandas, exigencias y novedades en cuanto a

sistemas, estructuras...

NUESTRA MISION: Mejorar la calidad de vida de las pef;é;n(ts‘ con discapacidad y la de sus

Jamilias
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