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El gerente de Prode, Blas Garcia,
elegido nuevo presidente de la
Feaps-Andalucia

m La Asociacion para la Promocion de las Personas

Discapacidad ha constituido una fundacion

Blas Garcia en su despacho de la asociacién Prode.

ANTONIO M. C. ¢ Pozoblanco

m El gerente de Prode y de la re-
cién creada Fundacién Prode de
Pozoblanco, Blas Garcia, ha sido
elegido presidente de la Confede-
racion Andaluza de Organizacio-
nes en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual (Feaps)
hasta julio del 2007, pasando a
ocupar el cargo que dejo vacante
la anterior presidenta, Maria Lui-
sa Escribano.

Feaps-Andalucia es la princi-
pal entidad representante del
sector de la discapacidad intelec-
tual en Andalucia con 120 asocia-
ciones, mds de 3.000 profesiona-
les, mds de 11.000 usuarios y 340
centros en toda la comunidad au-
ténoma.

Ademds, es "la principal inter-
locutora de las personas con dis-
capacidad intelectual ante la Ad-

ministracion andaluza", informé
Feaps - Andalucia en un comuni-
cado remitido a nuestra redac-
cion.

Blas Garcia sefaldé que sus
principales objetivos, al frente de
su nuevo cargo, son "la cohesién
de todo el movimiento asociativo
andaluz, la universalizacién de
los derechos de los servicios so-
ciales y vigilar para que se cum-
pla el plan de accion aprobado
por la Junta de Andalucia”.

Fundacién

Por otro lado, la Asociacién para
la Promocion de las Personas con
Discapacidad (Prode) ha consti-
tuido una fundacidén cuyos esta-
tutos fueron aprobados por reso-
lucién de la Consejeria de Asun-
tos Sociales de la Junta de Anda-
lucia -en la actualidad denomina-
da, Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social- de 19 de abril
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de 2004.

La misma resolucidn clasifica-
ba como "de caracter social" la
fundacién constituida.

Los fines de la Fundacién Pro-
de, tal y como se recogen en el ar-
ticulo 6 de los estatutos, son tra-
bajar por la normalizacion de las
personas con cualquier tipo de
discapacidad, y en todas las eda-
des, atendiendo de forma priori-
taria a la discapacidad psiquica,
a través de actuaciones que apor-
ten los apoyos necesarios a todos
los niveles: asistencial, social, la-
boral, etc.

Todo lo relativo al gobierno y
gestion de la fundacion y demds
particularidades queda recogido
en los estatutos por los que se ri-
ge, constando expresamente el
cardcter gratuito de los cargos de
patronos, asi como la obligacién
de rendir cuentas y presentar
presupuestos al protectorado.
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La resolucion de la Consejerfa
de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucfa, firmada por la Se-
cretaria General Técnica, Maria

geles Martin, resuelve, ade-
mds, que la fundacion pase a ins-
cribirse en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia.

El gerente de Prode y presi-
dente del movimiento asociativo
Feaps - Andalucia, Blas Garcia,
sefiald que con la fundacién se
garantizard a perpetuidad la
asistencia a personas con cual-
quier tipo de discapacidad.

La fundacién incorporard a su
patrimonio alrededor de mil me-
tros cuadrados de terrenos proxi-
mos a sus actuales instalaciones.
La asociacién Prode solicit6 al
Ayuntamiento de Pozoblanco la
cesién de los terrenos para la
construccién de seis nuevas vi-
wendas tuteladas Junto a centros
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temprana que se sumardn a su
Residencia de Adultos de la calle
San Cristobal, Residencia de Gra-
vemente Afectados, viviendas tu-
teladas en régimen concertado
de la calle Cddiz - 88, Centro Ocu-
pacional en la carretera de la Ca-
naleja, Centro de Atencién Tem-
prana, Centro de Refuerzo Edu-
cativo o la Unidad de Estancia
Diurna.

Plan estratégico

Igualmente, Prode, ha publicado
recientemente un documento
que recoge tanto su Plan Estraté-
gico para el 2004-2007 como su
disefio organizativo. Esta asocia-
cién inici6 en el afio 2002 un pro-
ceso de participacion encamina-
do a definir qué estrategia em-
prenderian en los préximos afios
para cumplir adecuadamente su
misidn de mejorar la calidad de
vida de las personas con discapa-
cidad y la de sus familias. Entre
los principios que caracterizan
este disefio son: la orientacidn a
las personas con discapacidad, la
eficacia y la eficiencia de los ser-
vicios.




